
 

 
 

80期司法修習予定の方 

入所後の指導の充実度合いを考慮し、採用人数は 1～2名程度を予定しております。 
 

選考は以下の流れで実施いたします。 

 

 

 

 

 

 

以下の書類をメール添付にてお送りください。 
①履歴書 

（写真を貼付したもの） 

※書式及び記載内容は自由ですが、以下の 6点については必ずご記載ください。 
(1)弁護士を目指した理由 

(2)弁護士として取り組みたい具体的な業務とその理由 

(3)法律事務所の中でも当事務所を志望した動機 

(4)過去に力を入れた取り組み 

(5)その他自己 PR 

(6)趣味や余暇の過ごし方 

②大学の成績証明書の写し  

③法科大学院の成績証明書の写し （法科大学院を卒業された方、在学中の方のみ） 

④予備試験の成績通知書の写し ※短答式試験・論文式試験・口述式試験すべての写しをご準備ください。 

（予備試験を合格された方のみ） 

⑤司法試験の成績通知書の写し ※短答式試験・論文式試験どちらも写しをご準備ください。 

※お手元に届いていない場合は、届き次第ご提出をお願いいたします。 

⑥職務経歴書 （職務経験がある方のみ） 

▶提出先 宛先：recruit@foresight-law.gr.jp 

     件名：80期採用希望の件（ご自身の氏名） 
 

詳細は、2026年 7月 19日（日）より「アットリーガル（説明会情報）」、8月 3日（月）より 

当事務所 HP「採用情報」ページにて、順次公開予定です。 
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フォーサイト総合法律事務所 採用概要 
Foresight Law Office Recruitment Overview 2026 

事務所説明会／ 
合同説明会 

（個別説明会） 
書類選考 面接 内定 

当事務所の概要を説明
させていただきます。 

採用をご希望の方は、 
必要書類をご用意のうえ、
指定の提出先までメール 
にてお送りください。 

書類選考後、当事務所の
弁護士と２回程度の面接
を実施いたします。 

書類および面接の内容を
総合的に判断し、内定の
ご連絡をいたします。 
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